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MUNICIPALIDAD
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES

PROVINCIA DEL NEUQUEN |

DECRETO N° 1625/25

San Martin de los Andes, 172 JUN 7975

VISTO:
El control realizado mediante el sistema de registro de ingreso y egreso de

Trabajadores Municipales, el Convenio Colectivo de Trabajo Orza N° 14.495/23 y;

CONSIDERANDO:

Que con fecha 16 de septiembre de 2024, mediante Disposicion N°
149/2024, se procedié al descuento de diecinueve (19) dias, por faltas injustificadas.

Que con fecha 14 de octubre de 2024, mediante Disposicion N° 173/2024,
se procedié al descuento de treinta (30) dias por faltas injustificadas.

Que con fecha 11 de noviembre de 2024, mediante Disposicion N°
200/2024, se procedié al descuento de dieciséis (16) dias, por faltas injustificadas.

Que con fecha 28 de enero de 2025, mediante Decreto N° 223/25, se
procedié al descuento de seis (6) dias y suspension de un (1) dia, por faltas injustificadas.

Que habiendo sido revisados los registros obrantes en la Direccion de
Recursos Humanos, se constato que el trabajador Leal José Luis IegaJo N° 1994, no justificd
debidamente la inasistencia de los dias 04 y 05 de Mayo del corriente afio.

Que el trabajador fue notificado por parte del Departamento de Recursos
Humanos respecto al procedimiento de entrega de certificados médicos, incurriendo en el
incumplimiento de los plazos determinados para la entrega de los mismos.

Que dicha conducta debe ser sancionada acorde a lo establecido en el CCT,
Capitulo X, Régimen Disciplinario, Articulo 107° “Suspensiones leves. Son sus causales:
Reincidir en faltas de puntualidad, inasistencias injustificadas, inasistencias injustificadas a las
capacitaciones de cardcter obligatorio u otros incumplimientos de deberes y obligaciones
establecidas en el CCI, tras preV/o apercibimiento: Primera reincidencia posterlor al
apercibimiento: 1 dia de suspen5/on Segunda reincidencia: 2 dias de suspenS/on Tercera
reincidencia: 3 dias de suspension y treinta (30) dias corridos sin acceso a la ejecucion de horas
extras. El cargo jerdrquico que incumpliera con la Ultima sancion serd pasible de tres (3) dias de
suspension sin goce de haberes”.

Que debe dictarse el acto administrativo correspondiente.

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: DESCUENTENSE 4 (cuatro) dias al trabajador Leal José Luis legajo N°
1994, de sus haberes del mes de Mayo del 2025, por las ausencia injustificadas y 2 (dos) dias
de suspension de acuerdo al visto y considerando de la presente.

ARTICULO 2°: NOTIFIQUESE a la Secretaria de Obras y Servicios PUblicos, la aplicacion de
Art 107° del CCT — Suspensiones leves — Segunda reincidencia.

ARTICULO 3°: Con el referendo de los Sres. Secretarios Municipales, registrese comuniguese,
y cumplido, archivese.

“DONAR ORGANOS Y SANGRE ES DONAR VIDA. INFORMESE, SEA DONANTE: WWW.INCUCALGOV.AR”.
“TENES DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIA”




