DE SAN MARTIN DE LOS ANDES

PROVINCIA DEL NEUQUEN

pecretone 2657/ 25

San Martin de los Andes, 3 0 SEP 2025

VISTO:
La informacién remitida por la Direccion de Espacios Verdes, el posterior control

realizado mediante el sistema de registro de ingreso y egreso de Trabajadores Municipales, el
Convenio Colectivo de Trabajo Orza N° 14.495/23y;

CONSIDERANDO:

Que con fecha 10 de abril de 2025, mediante Disposicion N° 120/2025, se
procedi6 al descuento de dos (2) dias, por faltas injustificadas.

Que con fecha 06 de mayo de 2025, mediante Decreto N° 1151/25, se
procedid al descuento de siete (7) dias, y dia de suspension uno (1) por faltas injustificadas.

Que con fecha 12 de junio de 2025, mediante Decreto N° 1630/25, se
procedié al descuento de cuatro (4) dias, y dias de suspension dos (2) por faltas injustificadas.

Que habiendo sido revisados los registros obrantes en la Direccion de
' Recursos Humanos — Departamento de Personal, se constato que el trabajador Melillan Luis
legajo N° 1403, no se presentd a su lugar de trabajo los dias 08 y 09 de septiembre de 2025.

Que a la fecha de la ejecucion de la presente, el Departamento de Personal
no cuenta con documentacion o elemento alguno que justifiquen su ausencia.

Que dicha conducta debe ser sancionada acorde a lo establecido en el CCT,
Capitulo X, Régimen Disciplinario, Articulo 107° "Suspensiones leves. Son sus causales:
Reincidir en faltas de puntualidad, inasistencias injustificadas, inasistencias injustificadas a las
capacitaciones de caracter obligatorio u otros incumplimientos de deberes y obligaciones
establecidas en el CCT, tras previo apercibimiento: Primera reincidencia posterior al
apercibimiento: 1 dia de suspension. Segunda reincidencia: 2 dias de suspension. Tercera
reincidencia: 3 dias de suspension y treinta (30) dias corridos sin acceso a la ejecucion de horas
extras. El cargo jerdrquico que incumpliera con la Ultima sancion serd pasible de tres (3) dias de
suspension sin goce de haberes”.

. Que debe dictarse el acto administrativo correspondiente.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: DESCUENTENSE 5 (cinco) dias al trabajador Melillan Luis legajo N° 1403,
de sus haberes del mes de Septiembre de 2025, por las ausencias injustificadas y dos dias de
suspension de acuerdo al visto y considerando de la presente.

ARTICULO 2°: NOTIFIQUESE a la Direccion de Espacios Verdes- Secretaria de Obras y
Servicios Publicos, la aplicacién de Art 107° del CCT — Suspensiones leves — Tercera
reincidencia.
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ARTICULO 3°: Por la Direccién de Recursos Humanos, notifiquese de
trabajador involucrado, agregandose copia del acto administrativo, en g
otorgandosele un plazo de 10 (diez) dias habiles a partir de la notificag
descargo que estime corresponder.
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ARTICULO 4°: Con el referendo de los Sres. Secretarios Municipales, registrese comuniquese,

y cumplido, archivese.
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Dr. Carlos Saloniti
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