MUNICIPALIDAD
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES

PROVINCIA DEL NEUQUEN

peckRetone 0293/26
San Martin de los Andes, 2 § ENF 2026

VISTO:

El Decreto N© 2075/25, el Acta Acuerdo de fecha 09 de diciembre de 2025,
homologada mediante Decreto N°0008/26 con fecha 05 de enero de 2026, el Convenio
Colectivo de Trabajo (Orza N°© 14.495/23) y las indicaciones del Subsecretario de Gobierno; Y,

CONSIDERANDO:

Que en el acta acuerdo mencionada en el VISTO, el objeto principal es
dar continuidad al Plan de Regularizacion iniciado en el afio 2022.

Que el Ejecutivo Municipal y la Asociacion Trabajadores del Estado
Seccional San Martin de los Andes (ATE) reunidos en Mesa Técnica, realizaron un analisis
pormenorizado y detallado del cumplimiento de las tareas desarrolladas por cada uno de los
trabajadores y las trabajadoras en el marco de los actuales Contratos Eventuales.

Que como resultado de dicho andlisis, y habiendo sido el mismo

. positivos, se procederd al cambio de modalidad contractual, dejando constancia que dicho

Plan de Regularizacion no implicara ningun tipo de erogacidon nueva de dinero para la
Administracién Municipal.

Que la Comisidon aprueba el ingreso bajo la modalidad de Empleo
Publico, estableciendo un periodo de prueba de un afio, dividido en dos evaluaciones
semestrales de desempefio, debiendo resultar positiva la evaluacion del primer semestre
para dar continuidad al contrato, y la del segundo semestre para el cambio de modalidad
contractual, conforme a lo establecido en el Capitulo XIV, Articulo 155 del Convenio Colectivo

de Trabajo.

Que asimismo se acuerda la realizacion de Mesas Técnicas ante
cualquier situacion que amerite un tratamiento especial, pudiendo la Comisién, en cualquier
momento del periodo de prueba mencionado, rever la modalidad contractual o disponer la
finalizacion del contrato si la situacion particular asi lo amerita.

Que debe dictarse el acto administrativo correspondiente.

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA '

ARTICULO 1°: APRUEBESE EL CONTRATO bajo la modalidad de contrato de Empleo
P'l'lblicp, a la trabajadora Sra. Andrade Estefania Andrea, legajo N° ‘2914, DNI N°
43.131.263, para cumplir funciones de maestranza en Comedor Rhode bajo dependencia
de la Secretaria de Desarrollo Humano; y por un periodo de prueba de seis (6) meses,
como primera etapa, iniciando el mismo retroactivamente a partir del 01 de Enero de
2026 y hasta el 30 de Junio de 2026, bajo las pautas y condiciones que se establecen
en el contrato suscripto y que cumplimentan la presente.
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ARTICULO 29°: Por Direccién de Recursos Humanos, notlflquese de modo fehaciente a la
trabajadora involucrada, agregandose copia del acto administrativo en su legajo personal y
dese intervencién a las areas correspondientes a sus efectos.

ARTICULO 3°: Con el refrendo de los Sres. Secretarios de Municipalés, registrese,
comuniquese y cumplido archl'yese. < ' ' : ;

o ¥ et
Qad Ge s.v. Uu\.d

Prof. Escdbar Nicolas
Secretario Desarrollo Humano
Municipalidad S.M. Andes

Dr. Carlos Salonits
Intendente
Municipalidad de San Martin de los Andes
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