MUNICIPALIDAD
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES

PROVINCIA DEL NEUQUEN

pecretone 087 1/ 26
San Martin de los Andes, 31 MAR 2026

VISTO:

La necesidad de continuar con la estructura de funcionamiento fundada en los
lineamientos politicos de la actual gestién de gobierno, el Convenio Colectivo de Trabajo de la
Municipalidad de San Martin de los Andes, Orza. N° 14.495/23; NO-2026-00006173-

MUNIANDES-SC; Y,

CONSIDERANDO:

Que se designa politicamente a los/as mencionados/das a continuacion, para
desempeniar funciones como “Colaboradores/as de Gestion” en el Ejecutivo Municipal, Juzgado
Municipal de Faltas, Contraloria Municipal, Organismo de Controly Secretarias de Coordinadon
COPE.

Que el CCT en su Capitulo IV “Condiciones Vinculares del Personal”, articulos 25° a 30°
establece las pautas y condiciones para los colaboradores de la gestion de gobierno,
versando: "Articulo 28: Colaboradores de la gestion de gobiemno. El personal no permanente
politico previsto en el capitulo V del presente CCT, que no podra superar el 10 % del total de
personal de planta permanente, percibird una asignacion bdsica de acuerdo al siguiente
Escalafon de Funcion Politica, el que guardara estrecha relacion con el escalafon, basico y
movil, comun para todo el personal municipal. En su denominacion se antepondra el prefijo FP
(funcion politica) FP 1 - FP2 - FP3 - FP4-FP5-FP6 - FP 7- FP 8- FP 9- FP 10- FP 11- FP
12- FP 13- FP 14- FP 15. La asignacion de las categorias mencionadas sera discrecional,
pudiendo el Departamento Ejecutivo disponer su relacion y correspondencia”.

Que asimismo en razon de lo normado en el articulo 26° del mencionado Convenio, el
Sr. Intendente Municipal se reserva el derecho de revocar las presentes designaciones en
cualquier momento y sin necesidad de expresion de causa.

Que los cargos a cubrir quedaran encuadrados dentro del escalafon de funcién politica,
a los efectos del pago de la remuneracion.

Que debe dictarse el acto administrativo correspondiente.

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: DESIGNESE a partir del 01 de Abril de 2026 y hasta el 30 de Junio
de 2026, o hasta que otro acto administrativo del mismo tenor lo revoque a quien se detalla
a continuaciéon, como “Colaboradores/as de Gestion del Ejecutivo Municipal”:
Legajo | Apellidoy Nombre | FP Secretaria

S/L Barreiro Soledad 6 Cultura

En el marco de lo establecido en el Capitulo 1V, articulos 25° a 30° -“Personal No permanente
politico”- del Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Martin de los Andes,
Orza. N© 14.495/23.

ARTICULO 2°: DEJESE perfectamente establecido que de acuerdo los articulos 25° a 30°
del CCT Municipal, la presente designacion caducara automaticamente con la finalizacion de la
actual gestion, siendo de aplicacion la normativa especifica del articulo 26° inclusive Convenio
Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Martin de los Andes, o podra revocarse con
anterioridad, si la autoridad competente mediante norma de igual jerarquia, dispone lo
contrario.

"DONAR ORGANOS Y SANGRE ES DONAR VIDA. INFORMESE, SEA DONANTE: WWW.INCUGAL GOV.AR”.
7 "TENES DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIA”
"100 ANOS DEL NATALICIO DEL MUSICO, COMPOSITOR, ESCRITOR Y POETA MARCELO BERBEL"
"700 ANIVERSARIO DE LA PROVINCIALIZACION DE NEUQUEN"
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ARTICULO 3°: Con el refrendo de los Sres. Secretarios Municipales, tome razoén la Direccion
de Recursos Humanos y notifiquese de modo fehaciente a los involucrados, agregandose
copia del acto administrativo en sus legajos personales.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y cumplido archivese.
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"DONAR ORGANOS Y SANGRE ES DONAR VIDA. INFORMESE, SEA DONANTE: WWW.INCUCAL GOV.AR”.
"TENES DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIA”



