MUNICIPALIDAD
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES

PROVINCIA DEL NEUCHIEN

oecretone 1160726
San Martin de los Andes, 0 & MAY 2026

VISTO:

El Expediente N° 05001-269/25, donde tramita el reclamo administrativo
interpuesto por la Sra. Maria Laura Albarracin, D.N.I. N° 34.073.610; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la citada actuacion, la Sra. Albarracin solicita el pago de
salarios caidos correspondientes a la temporada estival 2025/2026, la asignacion de tareas
livianas y que se garantice su continuidad laboral para el periodo 2026/2027, invocando
proteccidn por embarazc v tutele sindical bajo la Ley de Contrato de Trabajo.

Que tomd intervencion la Asesoria Letrada Municipal mediante Dictamen
N° 4174 y su ampliatorio, estableciendo que la relacion que vincu'aba a la reclamante con
esta Municipalidad se encuadraba en la modalidad de contrato a plazo fijo, regulada por los
articulos 31, 32 y 33 del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) vigente.

Que el ltimo vinculo contractual entre las partes se extinguio de pieno
derecho el dia 31 de marzo de 2025, por vencimiento del plazo estipulado, no existiendo
desde esa fecha relacion laboral alguna entre la Sra. Albarracin y este Municipio.

Que la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) no resulta aplicable al ambito
del empleo publico municipal, rigiéndose el personal por el CCT y las normas especificas
dictadas por este municipio.

Que al no existir un vinculo laboral vigente al inicio de la temporada
2025/2026, no nace para la Administracion la obligacion de abonar salarios ni la de asignar
tareas, independientemente del estado de gravidez o la tutela sindical invocada, ya que estas
protecciones presuponen la existencia de un contrato en curso.

Que la renovacién de contratos a plazo fijo constituye una facultad
discrecional del Departamento Ejecutivo, basada en razones de oportunidad. mérito v
conveniencia, y no una obligacion automatica;

Que debe dictarse el acto administrativo correspondiente.,

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: RECHAZESE en todos sus términos el reclamo administrativo interpuesto por
la Sra. MARIA LAURA ALBARRACIN, D.N.I. N° 34.073 610, por los fundamentos expuestos en
los considerandos del presente y lo dictaminado por ia Asesoria Letrada.

ARTICULO 2°: ESTABLEZCASE que no corresponde el pago de salarios caidos ni la
asignacion de funciones para la temporada 2025/2026, atento a la inexistencia de vinculo
laboral entre la reclamante y la Municipalidad de San Martin de los Andes desde el 31 de
marzo de 2025,

ARTICULO 3°: Con el refrendo del Sr. Secretario de Gobierno, tome razén ia Direccion de
Recursos Humanos y notifiquese de modo fehaciente a la inteiesada de lo aqui resuelto,
agregandose copia del acto administrativo a su legajo personal.

"DONAR ORGANOS Y SANGRE ES DONAR VIDA. INFORMESE, SEA DONANTE: WWW.INCUCAL GOV.AR”,
"TENES DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIA”




MUNICIPALIDAD
DF SAN MARTIN DE LOS ANiES

PROVINCTIA DL NEGOLUIEN

ARTICULO 49: Registrese, comuniquese y cumplido archivese.

Munlcipal\dad de S.M. Andes

. Carlos Salgpfﬂ '
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