MUNICIPALIDAD
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES

PROVINCIA DEL NEUQUEN

pEcrReTone 1336/ 26

San Martin de los Andes, 2 7 MAY 2026

VISTO:

El Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Martin de los Andes,
Orza. N° 14.495/23, Decreto N° 0914/26 del 08 de abril del 2026, adjunto y;

CONSIDERANDO:

Que el dia 12 de enero del 2026, la trabajadora presentd ante la
Direccion de Recursos Humanos resolucion emitida por ANSES, tramitada mediante
Expediente N° 024-27214170445-7-118-000002, mediante la cual se le reconocen 12 afios
y 7 meses de servicios prestados bajo el régimen de relacion de dependencia y/o
auténomos.

Que incorporada la citada documentacién y considerando que, a esa
fecha, la trabajadora contaba con 65 afios de edad, se totalizan 29 afios, 9 meses y 28
dias de servicios computables.

Que, el citado convenio establece en su Capitulo XII - Articulo 141°
“Incentivo Jubilatorio. Para acceder a este beneficio el agente dependiente de la
Municipalidad de San Martin de los Andes, deberé como condicion inexcusable dar
cumplimiento a los requisitos que a continuacion se establecen: a - Encontrase a un plazo
no mayor a tres (3) anos de cumplir con los 55 de edad en el caso de mujeres y 60 de
edad en el caso de hombres y contar como minimo con 27 afios de servicio, requeridos
para una jubilacion ordinaria; b — Contar con una edad (superior a la exigida) que, en
funcion a los afios de servicio obtenidos, presente para el agente las mismas condiciones
necesarias para acceder al beneficio jubilatorio en vn plazo no mayor a los tres (3)
ano40s”.

Que, la trabajadora municipal Nader Angélica legajo N° 2288, cumplia
en enero de 2026 con los requisitos y condiciones para ser incorporada al beneficio de
incentivo jubilatorio, situacion que correspondia ser tratada en la Comision de
Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CIAP).

Que mediante el Decreto N® 0914/26 se acepta la renuncia de la
trabajadora Nader Angélica legajo N° 2288, de acuerdo al telegrama remitido por la
misma para acogerse al beneficio jubilatorio a partir del 01 de junio del 2026.

Que al no haberse tratado en tiempo y forma lo referido al
reconocimiento retroactivo correspondiente al Incentivo Jubilatorio, y considerando la
jubilacién de la trabajadora, corresponde regularizar la situacion para evitarle un perjuicio
econémico.

Que, debe dictarse el acto administrativo correspondiente a tal fin.
POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 19°: INGRESESE retroactivamente a partir del 01 de Enero de 2026, al
Programa de Jubilaciones de la Municipalidad de San Martin de los Andes, tal lo establece
el Articulo 141° del Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de San Martin de
los Andes, Ordenanza N° 14.495/23, a la trabajadora municipal Nader Angélica legajo
N° 2288.
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ARTICULO 2°: ABONESE el adicional bajo el concepto de “Incentivo Jubilatorio” a la
trabajadora mencionada en el Articulo 1° del presente Decreto, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 141 del Convenio Colectivo de Trabajo de la Municipalidad de
San Martin de los Andes, Ordenanza N° 14.495/23.

ARTICULO 3°: Por Contaduria, para ser imputado a la partida presupuestaria
correspondiente, Tesoreria y Recursos Humanos a sus efectos.

ARTICULO 49°: Con el refrendo de los Sres. Secretarios Municipales, registrese,
comuniquese y cumplido archivese.
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