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PROVINCIA DEL NEUQUIEN

pEcrReTo Ne 1522/ 26

San Martin de los Andes, ;
VISTO: 24 JuN 2026

El expediente 05001-99/2026, Y;
CONSIDERANDO:

Que en el expediente mencionado en el visto, obran los antecedentes vinculados a la ley
nacional N° 26.485 de Proteccién Integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en los ambitos en que se desarrollen sus relaciones interpersonales; la Ley
Nacional N° 27.499 (Ley Micaela) de capacitacion obligatoria en genero; las demandas
histdricas del movimiento “Ni una Menos”; la creaciéon de la Secretaria de Mujeres vy
diversidades de la Provincia del Neuquén y su Direccidén en Masculinidades.

Que el movimiento “Ni una menos” ha marcado un punto de inflexién en la sociedad
argentina, visibilizando la urgencia de implementar politicas publicas activas, integrales y
transversales para la erradicacion de las violencias por motivos de género en general, y para
generar los instrumentos necesarios con el fin de acabar con los femicidios.

’ Que es el deber del Estado Municipal garantizar que sus trabajadores estén capacitados
y sensibilizados, promoviendo ambitos laborales libres de violencias y asegurando que las
politicas publicas locales se ejecuten con perspectiva de género, asumiendo a los varones como

parte activa de la solucion.

Que la ordenanza N° 15.632/2026 sancionada por el Concejo Deliberante en Sesidn
Ordinaria N° 11, autoriza al Departamento Ejecutivo Municipal a suscribir de un Convenio Marco
de Cooperacion Institucional para la formacion en Masculinidades entre la Municipalidad de San
Martin de los Andes y la Secretaria de Mujeres y Diversidad dependiente del Ministerio de
Gobierno, Mujeres y Derechos Humanos de la Provincia del Neuquén.

Que el objeto de dicho convenio es la articulacion de acciones conjuntas con la Direccidn
de Masculinidades — Dependiente de dicha Secretaria Provincial - para el desarrollo e
implementacion de espacios obligatorios de formacion, reflexion y sensibilizacién sobre
masculinidades, dirigidos a los trabajadores varones que se desempefian en el ambito de la

Municipalidad.
Que de acuerdo al articulo 72° inciso 11, de la Carta Organica Municipal, es
’ competencia del Intendente Municipal concluir y firmar convenios y acuerdos

interjurisdiccionales con entes publicos o privados.
Que se debe dictar el acto administrativo correspondiente.

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°: APRUEBESE el Convenio Marco de Cooperacion Institucional para la
formacion en Masculinidades entre la Secretaria de Mujeres y Diversidad dependiente del
Ministerio de Gobierno, Mujeres y Derechos Humanos de la Provincia del Neuquén y la
Municipalidad de San Martin de los Andes, el cual forma parte del presente como Anexo I.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y cumplido archivese.
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"DONAR ORGANOS Y SANGRE ES DONAR VIDA. INFORMESE, SEA DONANTE: WWW.INCUCAIL GOV.AR”.
"TENES DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIA”




